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“Con I'Europa, investiamo nel vostro futuro”

Prot. N. 6103 /C12/PON Copertino, 08/10/2010

All'albo dell'lstituto Sede
Ai Docenti dell’lstituto Sede

Con preghiera di cortese diffusione

- All' Ufficio UFFICIO X Ambito Territoriale per la. Provincia diecce
AN Ufficio Scolastico RegionalBuglia
- Al Sito b\ell’lstituto Scolastico
- Alla Provincia diLeccePugliaimpiego
- Ai Centri per I'lmpiego della Provincia di Lecce
Loro Sedi
- Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni Scotashe
di primo e secondo grado della Provincia di Lecce
Loro Sedi
- All'Universita del Salento_ecce
- Al Comune dCopertino

Oggetto: Avviso Pubblico per il reclutamento delle figure EISPERTO per I'attivita di docenzael
PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lagpid"- Piano Integrato autorizzazioneoDGAI 2010
- Annualita 2010/ 2011

e C-1-FSE-2010 - 721 - Formazione - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
e C-4-FSE-2010 -211 Formazione - Interventi individualizzati per promuovere I'eccellenza

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I' Awviso Prot.n. AOODGAI/9943 del 29/07/2010. Autzzazione Piani Integrati - Annualita 2010/201ampresi
gli allegati nn. IV e VI - Programmazione dei For&trutturali 2007/2013 - per la presentazione deflgposte
relative alle Azioni previste dai Programmi Operailazionali: “Competenze per lo Sviluppo” finanecon il
FSE -Annualita 2010/2011

Vista la Nota dell’'Ufficio Scolastico Regionale della Riagdel 4/08/2010 - Autorizzazione Piano Integrdtdstituto
2010;

Considerato che l'attuazione del Piano Integrato pevede lintervento formativo di figure professiondi
specialistiche, in sequito nominati esperti, nei nuuli specifici;




Viste le Linee Guida Pon 2007-2013 — Edizione 2009;
Viste le delibere degli Organi Collegiali dell’lstituzie Scolastica relative all'approvazione del Pibmtegrato d’Istituto
e all'indicazione dei criteri per I'indduazione degli esperti,in conformita al D.I. ndiel 01/02/2001 artt. 33 e 40;

DISPONE

Art. 1

E’ bandito un concorso per titoli per il reclutamerto delle sottoindicate figure professionali_che dovranno
assumere la figura di ESPERTO per l'attuazione del seguente Piano Integratstduto:

+ Obiettivo C Azione C-1-FSE-2010 - 721 -Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Titolo moduli Risorse Requisiti richiesti Ore | Tipologia
umane moduli | del corso
e
Destinata
ri
Competenze: Corso per
-nella preparazione per 'ECDL,; alunni gia
- nella didattica multimediale; in
-nella gestione dell’aula multimediale; possesso
- nella gestione della piattaforma FSE. di ECDL-
ECDL Esperto | Documentata e comprovata esperienza didattico- 30 Start

professionale

Documentata attivita di formazione.

Titolo di studio:
laurea in ingegneria, informatica, o affini e passedi
Patente europea.

Competenze: Corso di
-nella preparazione per 'ECDL,; preparazidg
- nella didattica multimediale; ne per
-nella gestione dell’aula multimediale; 'acquisizi
-nella gestione della piattaforma FSE. one della

Documentata e comprovata esperienza didattico- certificazi

ECDL 2 Esperto professionale. 30 one di 4

Documentata attivita di formazione. moduli

Titolo di studio: dellECDL
laurea in ingegneria, informatica, o affini e peEss
di Patente europea.

Competenze: Corso di
-nella didattica laboratoriale; dizione e
-nella didattica innovativa; recitazione
-nella gestione della piattaforma FSE per alunni
-nell'organizzazione e gestione di rappresentazion che

“ LICEALI teatrali _ _ _ nell’a.s.
y . Esperto | Documentata e comprovata esperienza didattico- 50 |2009-2010
ALL'OPERA professionale hanno

Documentata esperienza in ambito teatrale partecipatd

Documentata attivita di formazione, di conduzione d al PON di

gruppi teatro

Titolo di studio:
-laurea Dams o affine

Competenze: Corso di
-nella didattica laboratoriale; eccellenza
-nella didattica innovativa, diinglese
-nell'utilizzo di laboratori linguistici e softwari con stage
SIGHTSEEING Esperto lingua 100 in
LONDON - nella gestione della piattaforma FSE. Inghilterra
Documentata e comprovata esperienza didattico- per
professionale studenti
Documentata esperienza metodologica — didattica nel giain

campo del project work. poSsesso




Documentata esperienza pregressa nella preparazione della
all'acquisizione di certificazione esterna. certificazi
Titolo di studia one di
-madrelingua con titolo di idoneita all'insegnarteen livello B2
del
Quadro
Comune
Europeo d
Riferiment
0
Corso di
eccellenza
Competenze: di inglese
-nella didattica laboratoriale; per alunni
-nella didattica innovativa; delle class
-nell'utilizzo di laboratori linguistici e softwaréi seconde
lingua finalizzato
-nella gestione della piattaforma FSE. al
Documentata e comprovata esperienza didattico- conseguim
IMPROVING Esperto | professionale. 50 [ento della
MY ENGLISH Documentata esperienza pregressa nella preparazione certificazi
all'acquisizione di certificazione esterna (i dstis one di
dovranno acquisire il livello B2 del quadro comune livello B2
europeo di riferimento) del
Quadro
Titolo di studio: Comune
- madrelingua con titolo di idoneita all'insegnart@en Europeo d
Riferiment
0
Corso per
l'acquisizi
Competenze: one di un
- nella didattica laboratoriale metodo di
- nell'ambito della ricerca-azione e del project studio
work appropriat
IMPARO AD Esperto - nella gestione della piattaforma FSE 30 |oed
APPRENDERE Documentata e comprovata esperienza didattico- efficace
professionale. per gli
Documentata esperienza come formatore di gruppi di alunni
insegnanti e alunni in ambito metodologico delle class
prime e
seconde

e C-4-FSE-2010 -211 Formazione - Interventi individualizzati per promuovere I'eccellenza

Titolo moduli Risorse Requisiti richiesti Tipologia del
umane moduli corso
e Destinatari
Competenze: Corso di
-nella eccellenza
- nella didattica multimediale; di
-nella gestione dell’aula multimediale; matematicg
-nella gestione della piattaforma FSE. finalizzato
Documentata e comprovata esperienza didatticaepsainale alle
Documentata attivita di formazione. olimpiadi
Matem@ticamente | Esperto | Documentata esperienza di preparazione a garetdimmatica della
Titolo di studia matematicg
-laurea in matematica o affine. per alunn
del biennio
e del
triennio.




Competenze: Corso di
-nella gestione di test di ambito scientifico; eccellenza
- nella didattica multimediale; di scienze
-nella gestione dell’aula multimediale; finalizzato
-nella gestione della piattaforma FSE. alle

Affronta test Esperto Bocumentata e c_o_n]pr(_)vata e_sperienza_d?datticmpsﬁfna_lle 30 olimpiadi
ocumentata attivita di formazione acquisita atrae corsi master della

anche online in biologia e chimica; Scienze per

Documentata esperienza di preparazione a gardehZc alunni del

Titolo di studio: triennio.
-laurea in Scienze Biologiche o Chimica.

ART. 2 — FUNZIONI E COMPITI DEGLI ESPERTI

Gli Esperti selezionati avranno il compito di:

- Collaborare con i tutors didattici, il Facilitatoed il referente della Valutazione;

- Svolgere attivita di insegnamento e di assistetieativita di laboratorio individuali e/o di grpp;

- Sviluppare, produrre e integrare materiale didaftier facilitare i processi di formazione continua;

- Promuovere processi di partecipazione, operatiwdaborazione;

- Compilare le parti di competenza nella piattaformaisteriale;

- Adattarsi al calendario delle attivita definito dmlippo operativo di piano;

- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici mdkizzazione delle attivita;

- Espletare le attivitd di predisposizione, sommraibne e tabulazione di materiali di esercitazjoest di
valutazione in entrata, in itinere, e finali,madéeidocumentario;

- Predisporre la relazione finale sull'intervento Ity@ la scheda analitica delle competenze acgquist ciascun
alunno;

- Coadiuvare il lavoro con il facilitatore;

- Coadiuvare con il responsabile della valutazionepnedisporre il materiale necessario per la rizielae delle
competenze.

- Relativamente al PON di Lingua Inglese che preveds#age, I'esperto dovra dichiarare la proprigpdisbilita
ad accompagnare i corsisti allo stage in Ingh#éteche avra una durata approssimativa di 20 gierper il quale
non e previsto alcun compenso.

ART. 3 — CRITERI DI SELEZIONE

Gli esperti saranno individuati e nominati dal GrapOperativo di Piano in base all’analisi compaeatilei curricula
presentati in ottemperanza alle norme contenute heée guida dei Fondi Strutturali- edizioni 20&@lle disposizioni
presenti nel bando dei Fondi Strutturali 2007-28%8 criteri stabiliti dal Consiglio di Istitutcefia seduta del 1/10/2010.
COSTITUISCONO TITOLO PREFERENZIALE LE PRECEDENTI BOIVE ESPERIENZE IN PROGETTI PON,
SOPRATUTTO PERTINENTI AL MODULO PER IL QUALE CI STANDIDA.

Per l'accesso all'incarico, come specificato neéeioni risorse umane dei moduli di cui sopra,qgigéto indispensabile
il possesso di competenze informatiche funziori@igestione dei progetti sulla piattaforma di INRH.

La graduatoria di merito con relativo punteggiorsieapprovata e resa pubblica dal Dirigente a meizzolare interna e
affissione all’albo dell’Istituito .

In caso di rinuncia dell'aspirante posizionato @i posto della graduatoria, il Dirigente confaritincarico medesimo
scorrendo, nell’'ordine, la predetta graduatoria.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in preserdiaun solo curriculum per ognuna delle prestaziprofessionali
richieste, purché lo stesso sia rispondente algeese progettuali e ai requisiti di partecipaziamdicati nel presente
bando.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministraziondsttuzioni Scolastiche dovranno essere autorizdat proprio
Dirigente e la stipula del contratto sara subordirgd rilascio di detta autorizzazione.

Non saranno ammesse a valutazione domande incargiletinviate oltre la data di scadenza del baodegro prive
della firma in originale dell'aspirante.




ART. 4 — MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione, redatta in cartapdiee secondo l'allegato modello dovra esseregatt® curriculum
vitae in formato europeo @na sintesi del progettoche si intende realizzare con elenco di eventoaleeriale da
utilizzare nella fase di formazione .La domandardqgeervenire improrogabilmente alla segreterialgista Istituzione
Scolasticagntro le ore 12,30 del giorno del 28/10/2010

La domanda dovra contenere la disponibilita a s@reld’incarico secondo il calendario predispostd @euppo di
Progetto, nonché la disponibilita a parteciparel agtontri propedeutici all'inizio delle attivita eelle eventuali
manifestazioni conclusive del progetto.

La domanda potra essere consegnata a mano o speaitazo posta o corriere indirizzandolad &.S. “DON TONINO
BELLO” — Via E. De Nicola, 26 — 73043 COPERTINQ specificando sulla busta: “CANDIDATURA ESPERTO RO
Annualita 2010/11", non fara fede il timbro postale

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio dl mittente, ove per gualsiasi motivo, anche di faa maggiore,
non dovesse giungere a destinazione in tempo utile.

ART. 5 - PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Le attivita formative del Piano Integrato che sblgeranno nei locali di questo Istituto, inizienanpresumibilmente
nel mese di Dicembre p.v. e si dovranno concludatm il successivo mese di Giugno.

ART. 6 — COMPENSI ESPERTO

Il compenso lordo dell’esperto, secondo quantondefidalla corrente normativa PON, é fissato nefligura oraria

omnicomprensivadi € 50,00(Cinguanta/00), importo lordo Stato comprensivo die eventuali spese di viaggio, e
verra liquidato ad effettiva erogazione di finanzianento della presente misura PON.
L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventual coperture assicurative per infortuni e responsabita civile.

ART. 7 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs. 30/06/2003, n. 196 e succesBitegrazioni e modificazioni, i dati forniti daandidati saranno
raccolti presso l'lstituto d’Istruzione Seconda8aperiore “Don Tonino Bello” di Copertino per lendiita di gestione
della selezione e saranno trattati per la gestaglerapporto conseguente alla stessa. Il confetiondntali dati al
Liceo"Don Tonino Bello” di Copertino e obbligatoriai fini della valutazione dei requisiti di partpazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

ART. 8 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel predsamnedo, si applicano le disposizioni previste dstiglinare relativo al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
f.to Prof. Cesare Augusti



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ I.1.S.S. “DON TONINO BELLO”
Via E. De Nicola, 26 - 73043
COPERTINO

Domanda di candidatura per esperto  PON FSE “ competenze per lo sviluppo
2007IT050007 a.s. 2010/11

[l/La sottoscritto/a

Codice iscale

nato/a a provincia di il telefono
Cellulare e-malil residente a
pr.( ) in via
chiede

di partecipare alla selezione per titoli e all’'eventuale colloquio per I'attribuzione dell'incarico di Esperto
Esterno relativamente
» all'Obiettivo C Azione 1 codice C1-FSE-2010-721 - Modulo
(titolo)

+ all'Obiettivo C Azione 4 codice C4-FSE-2010-211 - Modulo
(titolo)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

dichiara

[1 di essere cittadino

[ di godere dei diritti civili e politici;

[ di essere dipendente di Pubblica Amministrazione ( indicare quale)

[ di non essere dipendente di Pubblica Amministrazio ne;

[ di essere in possesso dei Titoli richiesti dal Ban do

[ di non aver subito condanne penali;



(1 di non avere procedimenti penali in corso;
71 di impegnarsi a svolgere e documentare puntualment e tutta I'attivita svolta.

Allega curriculum vitae in formato europeo e sintesi del progetto che si intende realizzare con elenco

di eventuale materiale da utilizzare nella fase di formazione.

[l/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo

30/06/2003 n.196, unicamente per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.

Data

Firma




TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titolo di studio (altre lauree 3 punti per ogni titolo fino
abilitazioni anche conseguiti all’'estero) ad un max di
Esperienza di docenza PON 3 punti per ogni titolo

(1 punto aggiuntivo per
esperienza pregressa nel
campo in cui si chiede I'incarico)

Esperienza di tutoraggio nei PON 3 punti per ogni titolo
inerenti al settore per cui si chiede I'incarico fino ad un max di 9 punti
Esperienze pregresse di collaborazione Max 3 punti 1 per ogni esperienza

positiva con l'istituzione scolastica interessata

Piano di Formazione Nazionale Ex INDIRE (Mat@b#&lax 3 punti
— Poseidon TIC — FORTIC e formazione in project-
work )

Documentata esperienza metodologica nel campo |[dBeD punti
project work( per il modulo Sightseeing London)

Documentata esperienza pregressa 5 punti
nella preparazione all’acquisizione
di certificazione esterna e/o
esaminatore nell’acquisizione

di certificazione esterna

( per i due moduli di ECDL e

per i due moduli di Lingua Inglese)

Competenze informatiche 3 punti
certificate per la
gestione della piattaforma PON

Valutazione del progetto Max 3 punti
allegato alla domanda

Altri titoli coerenti con I'incarico Max 3 punti
da assumere, non esplicitamente
previsti nel bando che il Gruppo
Operativo di Piano

si riserva di valutare.

Si precisa che in caso di parita, le priorita sonopregresse esperienze positive documentate con iteo



